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UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

PLAN  ANALÍTICO DEL PROGRAMA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
1. PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA O CURSO ACADÉMICO

	Nombre del curso
	ORGANIZACIONES

                     


	Código del curso (opcional)
	PE 00113

	Área de Formación (básica, profesional, complementaria,)
	PROFESIONAL

	Tipo de curso (teórico, práctico, teórico–práctico)
	TEORICA

	Carácter del curso (obligatorio, electivo)
	OBLIGATORIA

	Créditos académicos 
	2

	Horas de acompañamiento
	64

	Horas de Trabajo Independiente
	80

	Fecha de actualización
	Junio 2013


2. DESARROLLO DEL CURSO

	Palabras claves
	Organización 
	Teorías organizacionales
	Psicología organizacional y del trabajo


	JUSTIFICACIÓN: Dentro de la formación del Psicólogo, con énfasis organizacional es necesario introducir al estudiante  al estudio de las organizaciones, desde enfoques diversos para que comprenda  desde la Psicología, su complejidad, en contextos marcados por la globalización,  nuevas lógicas, competitividad, innovación y la productividad.

Se busca que el estudiante, a partir del análisis y evaluación de los diferentes enfoques teóricos que intentan dar cuenta de la interacción de las personas con los contextos organizacionales, desarrolle la capacidad  crítica que le permita tomar postura frente a las diferentes perspectivas y desde un marco ético, genere cuestionamientos y alternativas.




	PROPÓSITOS FORMATIVOS:

Introducir al estudiante de Psicología al estudio crítico de las organizaciones, desde diversas perspectivas, que le permitan desarrollar competencias para comprender desde la psicología la complejidad de las organizaciones, donde posiblemente  desarrollara su ejercicio profesional




	PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER: (Opcional)




	COMPETENCIAS  A DESARROLLAR O FORMAR:

El curso contribuye a desarrollar

Competencias Genéricas

· Capacidad de análisis y juicio critico

· Responsabilidad social en todos los ámbitos de su hábitat laboral

Competencias Especificas

· Capacidad de conceptualizar las organizaciones desee las perspectivas de la Psicología organizacional y  del trabajo.

· Capacidad para entender las nuevas lógicas organizacionales
· Capacidad de entender el papel del psicólogo en las organizaciones como un líder protagonista de transformaciones

· Capacidad  de de comprensión de los procesos organizacionales y su relación con la Psicología organizacional y del trabajo


METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS:

Se llevará una metodología de propicie la participación de los alumnos y la construcción del conocimiento en el aula: mesas redondas, talleres, trabajo en grupo, etc.

Se trabajarán las diferentes lecturas a partir de talleres que permitan la discusión y asimilación en pequeños grupos para luego poner en común las diferentes ideas.

Se revisarán casos que permitan a partir de elementos conceptuales, argumentar y explicar situaciones concretas.

EVALUACIÓN FORMATIVA:

Teniendo en cuenta que la evaluación es un proceso de carácter continuo  y progresivo, esta se trabajará conforme a dicho principio. Es decir, tendrá  un carácter continuo y se realizarán diversas evaluaciones a lo largo del semestre y tendrá  un carácter multidireccional desarrollando procesos de hetero-evaluación,  coevaluación,   y auto evaluación. De igual manera se  implementarán diversas estrategias  y metodologías para el proceso: evaluación individual, grupal, escrita, trabajo  por  talleres,  por proyectos, etc. Al final de semestre se  realizará una evaluación de carácter acumulativo que incluirá todos los temas abordados durante en el espacio académico.  

Adicionalmente el  proceso evaluativo implica un proceso de carácter holístico en el cual deben ser tenidos en cuenta aspectos que dan razón del desarrollo  integral del estudiante: cumplimiento, responsabilidad, esfuerzo y general aspectos que  implican una apropiación ética de su rol  como estudiante  

Para efectos de la organización y peso de cada una de las evaluaciones desarrolladas estas se agruparán en tres grandes productos. Una primera nota con un valor del 30%, una segunda nota correspondiente a un 30% y la última nota tendrá un peso porcentual del 40%. El profesor deberá ingresar estas notas al sistema de acuerdo con las fechas programadas desde coordinación académica para este fin. Este proceso se realizará luego de que los estudiantes conozcan la nota alcanzada y se haya realizado la retroalimentación correspondiente.  
Durante el primer y segundo cortes se desarrollar las siguientes actividades: 

Trabajo investigativo continuo durante el semestre: 10%

Protocolos (en parejas los estudiantes elaborarán el protocolo de la clase y esta nota se incluirá en el último corte)

Reseñas: 5%

Parcial: 10%

Trabajos en clase: 5%

Durante el tercer corte se desarrollaran las siguientes actividades:

Reseñas: 5%

Protocolos: 10%

Trabajo final de investigación: 10%

Parcial: 10%

Trabajo en clase: 5%
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	ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE  

	INTRODUCCION Y PRESENTACION DEL PROGRAMA

	
	Actividades del Estudiante
	Evidencias del Aprendizaje (conocimiento, proceso o producto)
	Tiempo empleado en el aprendizaje

	
	
	
	Trabajo de acompañamiento
	Trabajo Independiente
	Total Horas

	
	
	
	TAD
	TAG
	TAT
	TA
	TC
	

	
	
	Presentación del Programa. 
	2
	
	
	
	
	2

	EL TRABAJO MODERNO: RECORRIDO HISTÓRICO

	
	Lectura, análisis y aplicación. 

Asesoría con el Docente.
	Conocimiento: Identificar los antecedentes históricos de la psicología organizacional y los conceptos más relevantes. 
	6
	
	
	
	4
	10

	EL TAYLORISMO EN COLOMBIA

	
	Lectura, análisis y aplicación. 

Estudio de caso


	De proceso: Reconocer la importancia de la propuesta de Frederick Taylor y su impacto en el mundo laboral
De producto: Avance Trabajo investigativo
	2
	
	
	
	4
	8

	LA ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS: APORTE DE LA PSICOLOGÍA

	
	Lectura, análisis y aplicación. 

Ensayo 


	 De conocimiento: Identificar la importancia de la Escuela de las Relaciones Humanas en la psicología organizacional y del trabajo
De producto: Avance Trabajo investigativo. 
	4
	
	
	
	8
	12

	TEORÍAS ORGANIZACIONALES CONTEMPORÁNEAS

	
	Lectura, análisis y aplicación. 


	De conocimiento: Conocer algunas de las teorías organizaciones contemporáneas 
De producto: Avance Trabajo investigativo.
	4
	
	
	
	8
	12

	ORGANIZACIONES EN COLOMBIA

	
	Lectura, análisis y aplicación. 

Asesoría con el Docente.
Línea de Tiempo. 
	De conocimiento: Identificar y conocer las diferentes corrientes organizacionales en Colombia. 
De producto: Avance Trabajo investigativo.
	4
	
	
	
	8
	12

	PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

	
	Lectura, análisis y aplicación. 

Asesoría con el Docente. 
	De conocimiento: Identificar las perspectivas de la psicología organizacional y del trabajo contemporáneo
De producto: Avance Trabajo investigativo
	4
	
	
	
	8
	12

	PROBLEMÁTICAS CONTEMPORÁNEAS DE LA PSICOLOGÍA Y EL TRABAJO
(Informalidad, Desempleo, Trabajo infantil, género y discriminación, trabajo esclavo, riesgo psicosocial)

	
	Lectura, análisis y aplicación- 

Asesoría con el Docente
	De conocimiento: Identificar las principales problemáticas contemporáneas de la psicología y el trabajo
De producto: FInal Trabajo investigativo
	6
	
	
	
	
	4

	TOTAL DE HORAS DE ACUERDO AL NÚMERO DE CRÉDITOS
	32
	40
	72


TAD: Trabajo de Acompañamiento dirigido; TAG Trabajo de Acompañamiento guiado; TAT: Trabajo de Acompañamiento tutorial; 

TA: Trabajo autónomo; TC: Trabajo colaborativo.

